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Enseignement(s)

des directions de chœur

Compte-rendu du séminaire de Lyon,

les 23, 24 et 25 octobre 2005
Dans le cadre de la mission d’étude nationale sur l’enseignement de la direction de chœur, en partenariat avec :

· Le ministère de la culture et de la communication (direction de la musique, de la danse, du théâtre et des spectacles),

· le réseau national des Missions Voix en Région et la plateforme interré​gionale d’échange et de coopération pour le développement culturel,

· le CNSMD de Lyon,

· le CNR de Lyon,

· l’Agence musique et danse en Rhône-Alpes
Olivier Enguehard

Chargé de mission à l’Institut Français d’Art Choral 

Introduction

Ce séminaire s’inscrit dans le cadre d’un chantier initié par l’IFAC en 2003 et intitulé « L’enseignement de la direction de chœur ». 

Ce chantier a pour objectif général d’étudier les professions, les métiers, les fonctions faisant appel aujourd’hui à des compétences de direction de choeur (au sens minimum et générique de « faire chanter un groupe »). 

Les pratiques chorales sont présentes dans une grande variété de types d’activités et de cadres et font appel à des « encadrants » aux fonctions et aux profils tout aussi variés. 

Il semble que se pose aujourd’hui de manière générale les questions de la formation et de la qualification des encadrants, et de manière encore plus urgente la question des diplômes, de leurs équivalences, de leur niveau, et de leur évolution.

Cette étude générale se déroule en trois phases :

1. Un état des lieux -

La première phase consistait à consulter chacune des sphères
 sur leur façon d’aborder cet enseignement et l’état de leurs réflexions. 

D’autre part, des enquêtes spécifiques ont été menées concernant le DE de direction d’ensembles vocaux, l’enseignement de la direction de chœur dans l’enseignement spécialisé, chantiers qu’il reste à connecter au processus en cours.

2. Une concertation - 

La seconde phase, élément novateur de la démarche, consiste à travailler de manière transversale en réunissant des représentants de chaque sphère. Ce fut l’objectif principal du séminaire de Lyon que de permettre cette connaissance mutuelle, cette ouverture aux autres.

3. Des préconisations -

La troisième phase que nous ouvrons cette année, est celle de l’analyse et des préconisations. 

Objectifs du séminaire :

Ce séminaire a été l’occasion de réunir pour la première fois, l’ensemble des sphères concernées d’une manière ou d’une autre par l’enseignement de la direction de chœur (Education nationale, enseignement spécialisé, secteur social, fédérations, Missions voix en région, CFMI, Eglise…), sur le thème du métier et de la formation au métier de chef de chœur. 

Plus que la recherche de réponses définitives, ces trois jours tentent d’établir une façon de travailler ensemble par l’apport de méthodes et la mise en place d’un cadre de travail.
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Métiers, profils, référentiels de compétence

Cette journée a été consacrée à l’apport aux participants d’outils théoriques et méthodologiques sur ces questions par Jean-Claude Meyer (CEPEC), à leur mise en oeuvre au sein de groupes de travail et à la définition des conditions de la poursuite de ce processus jusqu’à son terme.

Jean-Claude Meyer a proposé une stratégie de travail hors de notre champ d’activité directe, sur les notions de métiers, de compétences, de référentiels (lire l’intervention de Jean-Claude Meyer -> http://www.artchoral.org/images/stories/documents/meyer.doc). Il a ensuite proposé de revisiter à la lumière de ces notions la pratique d’enseignement de la direction.
Les travaux des ateliers de l’après-midi ont fait apparaître : 

Saisis des concepts et terminologie proposés par Jean-Claude Meyer, des groupes de travail organisés dans un premier temps par sphères homogènes, puis mêlant dans un deuxième temps les acteurs des différentes sphères, ont commencé à repérer les éléments d’une culture commune mais aussi des spécificités.

Les échanges de cette après-midi ont été riches, et difficiles à synthétiser tant le besoin de parler de sa pratique a semblé urgent pour chacun. Néanmoins de nombreux éléments évoqués ont pu nourrir des pistes de travail recensées plus loin.

Nous avons également pu remarquer :

Une grande prégnance de l’institution à laquelle appartient le chef de chœur par rapport à la façon dont il aborde sa profession. L’adéquation d’un chef à son milieu a pu faire dire qu’il y avait autant de métiers que de lieux.

Cette diversité des publics, des niveaux, des contextes, des objectifs, qui complexifie la recherche d’un cœur de métier, fait que l’on pourrait parler davantage d’une profession (dans le sens d’un ensemble de personnes exerçant un même métier), plutôt que de métier. Les champs de compétences liés à la direction de chœur sont potentiellement très larges et très diversifiés. La manière dont ils sont mobilisés en fonction des différents cadres possibles conduit à chercher à identifier plusieurs profils.

Les échanges de l’après-midi ont également fait apparaître qu’il était nécessaire de se questionner sur le pourquoi, de savoir formuler les finalités et objectifs de la formation, avant de se demander comment.

Ces premiers travaux constituent le point de départ d’un travail commun sur les compétences de la profession de chef de chœur, qu’une journée de travail devra spécifiquement faire aboutir.
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Qu’est-ce qu’enseigner la direction de chœur ? La question des contenus

Une série de témoignages, d’expériences et de réflexions menées sphères par sphère sur la question des contenus de formation et des parcours tentent d’illustrer les objectifs (le pourquoi) découlant souvent de l’analyse des besoins ou d’un contexte, et les contenus (le comment) de cet enseignement. 

Quelques notions communes ont pu traverser ces interventions : la finalité de la structure et du contexte définissent le rôle du chef ; la voix comme vecteur d’expression et de communication ; la dimension artistique des projets ; la place centrale de la musique au coeur du projet ; la dimension humaine dans le rapport à soi, aux choristes, au public ; l’esprit d’ouverture induit par la pratique collective…

Sphère musique et santé :

Gyslaine Jarmakowski présente la vocation d’Handivoix, le rôle du chef de chœur intervenant auprès de choristes handicapés, et les problématiques qui y sont liées (lire l’intervention de Gyslaine Jarmakowski ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/jarmakowski.doc ). 

Alain Goudard présente « résonance contemporaine », structure ayant la particularité d’associer des personnes handicapées et des musiciens professionnels. Il développe en particulier les questions de la vocalité, de la créativité et de l’expressivité (lire l’intervention d’Alain Goudard ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/goudard.doc).

Sphère des pratiques amateurs :
Agathe Bioulès (MVR Ile-de-France) rappelle la place qu’ont tenu les Missions voix en région dans l’enseignement de la direction de chœur, ainsi que leur évolution vers le partenariat et la formation continue, sur fond de grande disparité régionale (lire l’intervention d’Agathe Bioulès ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/bioules.doc).

Blaise Plumettaz (MVR Auvergne) illustre cette disparité territoriale par le constat de la pauvreté de l’offre en matière d’enseignement de la direction de chœur en région Auvergne, ainsi que son travail de sensibilisation et de stimulation (lire l’intervention de Blaise Plumettaz ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/plumettaz.doc). 

Pascal Baudrillart dresse un portrait de la Confédération musicale de France (CMF), et plus précisément de l’activité chorale encore marginale en son sein, ainsi que les processus de formation des chefs de chœur dans lesquels la diversité des publics constatée est plutôt accueillie positivement (lire l’intervention de Pascal Baudrillart ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/baudrillart.doc).

Thierry Thiébaut présente les dispositifs de formation et d’accompagnement des chefs de chœur mis en place par A Cœur Joie. Il énonce plusieurs problématiques dont la diversité des publics, la difficulté d’autoévaluation des chefs (lire l’intervention de Thierry Thiébaut ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/thiebaut.doc).

Sphère cultuelle :

Pierre Barthez, responsable du service musique du Centre National de Pastorale Liturgique (CNPL), rappelle la vocation assignée par l’Eglise au chant et les missions particulières revenant aux chefs de chœur (faire chanter l’assemblée, renouveler le répertoire et encourager la création…). (lire l’intervention de Pierre Barthez -> http://www.artchoral.org/images/stories/documents/barthez.doc). 

Remy Fombon, directeur de l’Institut de Musique Sacrée de Lyon complète le panorama large des chefs de chœur au sein de l’église, et les objectifs de formation qui au-delà des outils techniques cherchent à provoquer dans l’église une réflexion sur la place d’une musique de qualité dans la liturgie (lire l’intervention de Remy Fombon ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/fombon.doc).

Sphère Education nationale : 

Elisabeth Bock (CPEM Education nationale), revient sur le contenu des formations initiales et continues des professeurs des écoles, et sur le décalage entre les attentes institutionnelles et le terrain (lire l’intervention d’Elisabeth Bock -> http://www.artchoral.org/images/stories/documents/bock.pdf).

Daniel Bargier, responsable de la pratique chorale, de la formation vocale et de la direction de chœur au sein du département de musicologie de l’Université de Rouen, constate l’hétérogénéité des étudiants à l’université, lieu pour beaucoup d’entre eux d’une première pratique du chant choral, mais aussi moment où peuvent se construire les projets. Sa fonction consiste en grande partie à sensibiliser et à orienter (lire l’intervention de Daniel Bargier ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/barthez.doc).

François Terrieux confie les difficultés qu’il a rencontrées et l’ambiguïté de la licence professionnelle mise en place jusqu’en 2005 à l’Université de Toulouse (lire l’intervention de François Terrieux ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/terrieux.doc).

Sphère enseignement spécialisé :

Antoine Finck présente la classe de direction de chœur qu’il a créée à l’ENM de Villeurbanne, l’histoire de sa création, son organisation et ses contenus actuels, l’esprit de son enseignement (lire l’intervention d’Antoine Finck ->

 http://artchoral.org/images/stories/documents/finck.doc).

Roland Hayrabédian, professeur de direction de chœur au CNR de Marseille insiste sur la place centrale que doit selon lui occuper la musique dans cet enseignement (lire l’intervention de Roland Hayrabédian ->

http://www.artchoral.org/images/stories/documents/hayrabedian.doc).

Bernard Tétu apporte à la réflexion collective, quelques points de vue philosophiques sur la question de la pédagogie avant de décrire plus directement l’histoire et le contenu de son enseignement au CNSMD de Lyon (lire l’intervention de Bernard Tétu ->

http://www.artchoral.org/images/stories/documents/tetu1.doc).
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La formation de formateurs

La plupart des témoignages recueillis ici proviennent de professeurs de direction pouvant intervenir dans plusieurs sphères, mais aussi de personnes exerçant un métier ou une activité dans un autre domaine et pouvant par là apporter un éclairage différent.

L’exercice consistait à partir des expériences et des réflexions des invités, à caractériser les compétences particulières qu’ils ont dû développer pour enseigner et les éléments qui ont déclenché le passage d’une pratique à l’enseignement de cette pratique.

Les intervenants ont eu des difficultés à répondre de manière explicite à ces questions, tant le passage de la pratique de chef de chœur à celle de formateur de chef de chœur est, semble-t-il, naturel pour eux.

Le débat a tourné en grande partie sur le positionnement de l’enseignement de la direction de chœur entre une approche pédagogique distanciée et une approche plus strictement musicale ou artistique.

Damien Verdin retrace les moments clefs et les rencontres marquantes de ses trente cinq ans d’expérience qui l’ont amené à enseigner la direction de chœur (lire l’intervention de Damien Verdin ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/verdin.doc).

Bernard Tétu insiste sur des notions qu’il met en œuvre au sein de la classe de direction de chœur du CNSMD de Lyon, entre autres d’aller-retour de la pratique à la distanciation, de mise en confiance, ou de travail en équipe (lire l’intervention de Bernard Tétu ->

 http://www.artchoral.org/images/stories/documents/tetu2.doc).

Pierre Mervant, pédagogue de la voix lance quelques avertissements sur les lacunes fréquemment rencontrées en technique vocale chez les chefs de chœur, et sur la nécessité d’une meilleure collaboration entre les professeurs de chant et les chefs de chœur (lire l’intervention de Pierre Mervant -> http://www.artchoral.org/images/stories/docuements/mervant.doc).

Brigitte Rose décrit les étapes marquantes de sa carrière et de son travail au sein du pôle vocal du pays de Montbéliard basé sur une analyse approfondie de sa pratique de pédagogue (lire l’intervention de Brigitte Rose -> http://www.artchoral.org/images/stories/documents/rose.doc).

Bernard Benoit apporte par ses expériences de formateur et de formateur de formateurs, par ses erreurs aussi, un éclairage extérieur à la profession d’enseignant de la direction de chœur (lire l’intervention de Bernard Benoit -> http://www.artchoral.org/images/stories/documents/benoit.doc).

� Nous avons convenu d’appeler « sphère », les secteurs ou milieux de pratique chorale qui ne sont pas forcément organisés en réseau : Education nationale, pratique amateur, pratique cultuelle, enseignement spécialisé, secteur social, CFMI, Missions Voix en région
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